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Seduta del giorno 13 APR. 2016

Nei locali della sede legale dell'Azienda

Piazza S.M.di Gesù, 5 Catania

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N°205/serv.l/S.G. del 24 giugno
2014, giusta art.33, comma 2, L.R. N° 5 del 14 aprile 2009

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

e del

Direttore Sanitario
Dott. Anna Rita Mattaliano

Con l'assistenza, quale Segretario

del Sig. Salvatore Ledda

ha adottato la seguente deliberazione



Premesso che, questa Azienda, avendo - ai sensi del D.M. 19 marzo 2015 - necessità di

dotarsi di squadre antincendio di compartimento che assicurino il primo intervento immediato in

caso di emergenza, ha indetto avviso interno per aspiranti volontari all'incarico di componente

della squadra antincendio, previo svolgimento di un corso di formazione per addetti antincendio

di 16 ore, seguito da prove pratiche ed esami;

Considerato che, entro il termine perentorio del 12/4/2016 previsto dall'avviso, non sono

pervenute domande di aspiranti addetti antincendio;

Che, ai sensi della sopra richiamata normativa, sono comunque necessari n. 242 addetti

per il P.O. Garibaldi Nesima e n. 200 per il P.O. Garibaldi Centro;

Che questa Azienda, come previsto nell'avviso, ha dunque necessità di individuare

autonomamente i nominativi dei dipendenti da sottoporre a formazione;

Ritenuto pertanto individuare, con sistema informatico random, i dipendenti da sottoporre

a formazione, nelle persone di cui agli elenchi allegati A) per il P.O. Garibaldi Nesima e B) per

il P.O. Garibaldi Centro ed il P.O. San Luigi;

Su proposta del Responsabile del Settore Affari Generali Sviluppo Organizzativo e

Risorse Umane, che ne attesta la legittimità nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Prendere atto che, entro il termine perentorio del 12/4/2016 previsto dall'avviso, non sono

pervenute domande di aspiranti componenti delle squadre antincendio;

Individuare autonomamente, con sistema informatico random, i dipendenti da sottoporre a

formazione per addetti antincendio, nelle persone di cui agli elenchi allegati A) per il P.O.

Garibaldi Nesima e B) per il P.O. Garibaldi Centro ed il P.O. San Luigi;

Trasmettere il presente atto al Responsabile Tecnico Sicurezza Antincendio presso il Servizio

Prevenzione e Protezione, per i successivi adempimenti;

Munire la presente della clausola della immediata esecutività.
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